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भाग - सड 4 
PART 1 - Section 4 


... रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Onders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

(निदेशक [सिस्टम्स्]) 

नई दिल्ली , 22 सितम्बर , 1989 
का . नि . पा . 293.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए परियोजना प्रबंध संगठन प्लान आर्मी रेडियो 
इंजीनियर्स नेटवर्क , रक्षा मंत्रालय में ज्येष्ठ वित अमरो के पद पर मतों को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम योजना प्रबंध संगठन , प्लान आर्मी रेडियो इंजीनियर्ड नेटवर्क , रक्षा मंत्रालय . नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । . 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उस पद को संआ, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उमाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा और अन्य अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्तो जोवित है , विवाह किया है या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

रन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि जहां ऐसा करना आवश्यक है वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श के बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिससे केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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- 


- - - - meani 


अनुसूची 


% 


AF 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


अचयन पद 


सौधेभर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े हुए वर्षों का 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

( पेंशन ) नियम , 1972 
नियम 30 के प्रवीन अतुष 

है या नहीं 


6 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ज्येष्ठवित्त 
अधिकारी 


* 
( 1989 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा; समूह क , 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


3700 - 125- 4700- 156 
5000 रूपये 
जब कभी अखिल भारतीय सेवा 

या केन्द्रीय सेवा समूह क का 
कोई अधिकारी प्रकृतिपक चयन 
श्रेणी में इसे धारण करता है. 
तो इस पद का वेतनमान 
4500- 150 - 5700 रुपये 
होगा । 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मैक्षिक और अन्य अर्हताएं: सीधे भर्ती किए जने वाले व्यक्तियों के लिए विहित 

आयु और शक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 

दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- 
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भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिीस्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों जिनसे 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायगा 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

( अ ) संगठित लेखा विभागों के ऐसे अधिकारी - - 
( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण कर रहे हैं । या 
( i ) जिन्होंने 3000-4500 रुपये वेतनमान बाले या समतुल्य पढ़ें 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
आ ) केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदंष्य पद धारण कर रहे हैं । 

या 
( 2) जिन्होंने 3000- 4500 रुपए वेतनमान वाले . या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है; और. 
( ख ) जिन्हें मंत्रालय विभाग के संगठित वित्त विभाग में काम करने 

. का . 5 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 

प्रिय संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित 
किसी अन्य बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि भी है. साधारण 
तथा 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 

HITI 

— - . - . - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


14 


. - . 


13 
- - - 


- - - 


- - 


-- - .. 


. 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना प्रावश्यक नहीं है । 


TEATERT 


: 
. - . 


- - 


-- 


-- 


-- 


-- 


f . 1 9 . 09 . $ 7031 97. . 91 ./9 . R . 8. 197 . 1 

fta fiat, farawe (fr ) 
4 . Disqualification . — No person 
( i) who has entered into or contracted a marria 

age with a person having a spouse living, or 
( ii ) who , having a spouse living has entered into 

of contracted a marrage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so do 
ing, exempt any person from the operation of this 
rule , 


MINISTRY OF DEFENCE 

Director (Systems) 
New Delhi, the 22nd September, 1989 
S. R . O . 293. In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules rcgulat 
tog the method of recruitment to the post of Senior 
Finance Officer in the Project Management Organi 
sation , Plan Army Radio EnginceredNet work , 
Ministry of Defence, namely : 

1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Project Management Organi 
sation , Plan Army Radio Engineered Network , Minis ry 
of Defence , (Senior Finance Officer) Recruitment 
Rules , 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number, Classification and scale of pay. - - The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in colu 
mans (2 ) to (4) of the scheduled annexed to these rules. 

3 . Method of recruitment, age limit, other classifi 
cations e .c .- - - The method of recruitment to the said 
post, age limit, qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns (5 ) 
to (14 ) of the schedule aforesaid . 


the Central Gov 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government 
is of the opinion that it is necessary or expedient so 
to do , it may by order for reasons to be recorded in 
writing in consul ation with the Union Public Service 
Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 


to do, it manion that it is 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reser 
vations, relaxation of age limit and other concessions 
required to be provided for the Scheduled Castes, the 
Scheduled Tribes, ex - servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


No . of post Clagsfications 


Scalo of Pay 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion Pos 


Age limit 
for direct 
recruits 


Whcther Educational 
bencfit cf and other 
addrd years qualification 
of service required 
admissihle direct recruits 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ). 
Rules, 1972 

(8 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


. - . - 


- 


- 


- 


Not Applicable 
Applicable 


(4) (3) (6) 
Senior Finance 

1 + Genral Central Rs. 3700-125-4700 Not Not 
Oficer ( 1989) Service 

150 - 5000 / 

Applicable Applicable 
Group A * The post will be 
Gazetted 

op ratedin the scale 
N27 -Ministerial of Rs. 4500 -150 -5700 

when an officer of 
AU India Service or 
Central Service 
Group A in the non 
firtionat sel" ction 

grace inids it . 
" Subject to varietion 
dependent on workload . 
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Wahsrage and qualitza - Piriod of Miehod of recruitment In case of recruitmentby pro - Ifa DPC exists, " Circumtances 
tions proscribed for probation , whether by direct rectl., motion /deputation/ transfer , what is its in which U .P . 
direct recruits will apply if any or by pronotion or by grade from which promotion / composition S . C . is to be 
in the case of promotees . deputation /transfer & deputation / transferio bi nece 

consulted la 
percentage of the vacan 

making recruit 
cies to be filled by various 

ment. 
methods 


(9 ) 


(10 ) 


(11) 


(12 ) 


(13) 


NotApplicable 


NOE 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation ; Not applicable Consultation 
A . Officers of the organissd 

wlib the com 
Accounts Departments ; 

mişsion not 
(i) holding analogous posts 

necreceiv. 
on regular basis or 
( ii ) with 5 yeurs regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 3000 -- 4500 

or equivalcnt; or 
B . Oficers of the Contral 

Government : 
(a ) (i) holding analogous 

posts on regular 

basis ; or 
( ii ) with 3 years regulai 

service in the pay 
scale of Rs. 3000 

4500 and 
having e xperience of 
working in the 
integrated 
Finance Division of a 
Ministry /Department for 

a period of 5 years. 
(Peroid of deputation includ 

ing period of deputation 
in another ex - cadre post 
held inomediately preced 
ing this appointment in the 
yam : or soino other organi 
sacion /department of Central 
Government shall not 
exceed 5 years). 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No . Pc 1 to MF 8703 1 / 1 /PMO ARENJ 

SUNIL MITRA , Director (Systems) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 28 !h September , 1989 


against the post of Assistant Programme Officer (Man 
power) at serial number 3 , in the entry under column 
12 at page 122 , after the words " Transfer on deputa 
tion transfer” , read " Officer under the Central Govern 
ment" . 

[No . 16345|RD |Pers-13717 |D (R & DM 


S.R . O . 294 .- - In the notification of Government of 
India in the Ministry of Defence number SRO 66 
dated the 15th February , 1989, published in the 
Gazette of India , Part II Section 4 dated the 18th 
March , 1989 at pages 120 to 125 , in the Schedule 


DURGA DASS , Under Secy . 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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